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Den Traumjob aufs Handy –  

Zeitvorsprung durch Mobile Computing 
 

Das Handy ist längst mehr als nur ein Telefon für unterwegs. Mittlerweile hat das klei-
ne Elektronikwunder für alle Bereiche des Lebens die passende Funktion parat: SMS, 
Kalender, Organizer, Kamera, Video- und Musikplayer, Internet – und dank der DIS AG 
nun auch einen mobilen Begleiter auf der Suche nach dem Traumjob. 

 

Unter dem Namen „jobagent@DIS AG“ bringt das Unternehmen als weltweit erster Perso-

naldienstleister eine Jobbörse in Form einer echten Mobile-Computing-Anwendung aufs 

Handy. In Zusammenarbeit mit der Multimediaagentur Medienkonzepte entstand das kosten-

lose Programm, das speziell für die Nutzung auf Mobiltelefonen optimiert wurde. Als Markt-

führer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und Führungskräften trägt die DIS AG 

damit dem stetig zunehmenden Bedarf an immer flexibleren Lösungen auf dem Arbeitsmarkt 

Rechnung. 

 

Einfache Bedienung, viele Möglichkeiten 

 

Bei der Programmierung des Job-Agenten haben die Entwickler großen Wert auf eine einfa-

che Bedienbarkeit gelegt. Insbesondere bei browsergestützten Diensten kann die spezifische 

Bedienung von Handys meist nicht berücksichtigt werden, weil die Angebote eigentlich für 

die Nutzung am ausgewachsenen Computer konzipiert werden. Das führt bei der Eins-zu-

eins-Übertragung aufs Mobiltelefon unter anderem zu mangelnder Übersichtlichkeit durch 

überladene Displays sowie eine komplizierte Bedienung durch die fehlende Tastatur. Und 

das widerspricht dem generellen Anspruch von Handylösungen, schnell und unkompliziert zu 

sein.  
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Der „jobagent@DIS AG“ wurde speziell für die Nutzung auf mobilen Endgeräten, wie Handys 

und PDAs konzipiert. Dadurch können Jobsuchende nun überall schnell, einfach und diskret 

auf passgenaue Jobangebote aus dem DIS AG-Stellenmarkt zugreifen und sofort darauf 

reagieren, ohne mühsam Internetadressen über die Handytasten eingeben zu müssen. Die 

Anwendung ist übersichtlich und intuitiv gestaltet und bereits für viele aktuelle Handys ver-

fügbar. Das Hauptmenü ist eindeutig gegliedert und besteht aus nur drei Punkten, über die 

man auf alle Funktionen zugreifen kann. 

 

Mit oder ohne Registrierung 
 

Sobald man sich die Anwendung aufs Handy geladen hat, kann es losgehen. Für die Bedie-

nung des Programms ist nicht viel mehr als die Navigationstaste des Mobiltelefons erforder-

lich. Der Anwender kann ohne sich vorher zu registrieren direkt in den Angeboten der Job-

börse der DIS AG suchen, durch die Trefferlisten blättern und sich einzelne Stellenangebote 

im Detail ansehen. Ist der richtige Arbeitsplatz gefunden, genügt ein Klick und man hat einen 

individuellen Ansprechpartner der DIS AG am Telefon. Außerdem kann man die Treffer auch 

als SMS an Freunde und Kollegen versenden oder die Ergebnisse auf dem eigenen Handy 

archivieren. 

 

Wer sich im Internet unter mobile.dis-ag.com kostenlos registriert hat, kann zusätzlich die 

personalisierten Funktionen des Job-Agenten nutzen. Durch diese Personalisierung ist es 

möglich, ein Suchprofil anzulegen, das den eigenen Wünschen entspricht. Einmal hinterlegt, 

kann der Anwender sein Profil im Internet ebenso wie mit dem Job-Agenten auf seinem 

Handy nutzen. Sobald der Job-Agent eine passende Stellenanzeige findet, wird sie für die 

Handy-Applikation aufbereitet und auf das Handy des Anwenders geschickt. Im Vergleich zur 

einfachen SMS bietet dies den Vorteil, dass der Anwender sein Jobangebot mit wenigen 

Klicks direkt aus der Anwendung heraus weiterbearbeiten und sich damit den vielleicht ent-

scheidenden zeitlichen Vorsprung gegenüber seinen Mitbewerbern sichern kann. 

 

Cost Control 

 

Auch an die Kosten wurde bei der Konzeption des Job-Agenten gedacht. Alle Daten, die vom 

Server an das Handy geschickt werden, sind für den Anwender kostenlos. Und auch bei den 

Daten, die der Nutzer abschickt, können die Kosten auf ein Minimum begrenzt werden. Denn 

im Gegensatz zur browsergestützten Jobsuche eines normalen Webangebots nutzt der Job-
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Agent für die Datenübertragung ein eigenes Datenformat. Die Daten werden so bestmöglich 

komprimiert, was die Übertragungskosten auf ein Minimum reduziert.  

 

Der jobagent@DIS AG ist bereits eine vollwertige Anwendung, und doch birgt das Programm 

das Potenzial, den sich ständig verändernden Anforderungen der Bewerber angepasst zu 

werden. In Zukunft plant die DIS AG daher, das Nutzungsspektrum des Job-Agenten stetig 

auszubauen. 

 

(Textlänge: 4.367 Zeichen) 
 
 
Die DIS AG gehört zu den fünf größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in der 
Überlassung und Vermittlung von Fach- und Führungskräften hat sie sich auf die Segmente Finance, 
Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting spezialisiert. 
Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro 
engineering AG (100%), euro engineering AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH 
(100%) erbracht.  
 
Über 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 174 Niederlassungen für die DIS AG. Zum DIS AG Konzern ge-
hören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Österreich 
(100%), DIS Interim Management GmbH (100%) und Personal Innovation GmbH (100%). 
 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
 
 
DIS Deutscher Industrie Service AG 
Dr. Sylvia Knecht 
Leiterin Public Relations 
Niederkasseler Lohweg 18 
40547 Düsseldorf  
Telefon: 0211 – 53 06 53 517 
Mobil: 0160-90527418   
Fax: 0211 – 53 06 53 746 
Email: s-knecht@dis-ag.com 
 
 
DIS Deutscher Industrie Service AG 
Andreas Lehmann 
Referent Public Relations 
Niederkasseler Lohweg 18 
40547 Düsseldorf  
Telefon: 0211 – 53 06 53 759 
Fax: 0211 – 53 06 53 746 
Email: a-lehmann@dis-ag.com 
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